
 
Les aventures de Nicolas, Directeur de Transition en Ehpad 

Épisode 18 : "Le karaoké qui a failli faire silence" 

’art de l’imprévu : Le karaoké géant, c’est l’événement de l’année à l’Ehpad, la 
soirée où les résidents deviennent les vedettes d’un soir. On pourrait presque 
imaginer une salle pleine de projecteurs, de confettis, et de juges façon The Voice. 

Les résidents se préparent à chanter du rock’n’roll des années 60 avec autant de fougue 
que si leur avenir en dépendait. Mais voilà… catastrophe à l’horizon ! Sophie, l’animatrice 
vedette, appelle Nicolas avec une voix qui ressemble plus à celle de Dark Vador qu’à 
celle d’une chanteuse. “Je… je ne pourrai pas animer demain…” et le karaoké est sur le 
point de devenir un concert de silence. Pas génial pour l’événement de l’année, n’est-ce 
pas ?


Réunion de crise : 17h30. C’est l’heure d’un plan de sauvetage. Nicolas convoque une 
réunion d’urgence. Devant une équipe abasourdie, il déclare : “On ne va pas laisser 60 
résidents frustrés sans karaoké. On a un micro, une playlist, et on va faire briller tout le 
monde, même si ça nous prend la nuit !”. Marie, la jeune aide-soignante, blanchit à l’idée 
de tenir un micro. “Moi ? Devant tout le monde ?! Non, mais c’est une blague !”. Mais 
Nicolas, tel un coach motivé avant une finale, lui répond : “Marie, si tu peux tenir un 
chariot de soins pendant huit heures, tu peux tenir un micro. Je te promets que tout va 
bien se passer, et puis, les résidents savent mieux les paroles que nous de toute façon !”


Le directeur de transition à l’œuvre : Le lendemain, le grand jour est arrivé. Marie, les 
mains tremblantes, monte sur scène. Mais pas de panique, Nicolas a une carte secrète 
dans sa manche : M. Dupont, un résident ancien animateur radio dans les années 80, est 
là pour l’assister. Et là, c’est bingo ! Avec son humour de l’époque et ses anecdotes sur 
des émissions radiophoniques que plus personne ne connaît, il séduit tout le public. 
Marie reprend confiance, les résidents prennent le micro à tour de rôle, et les tubes 
s’enchaînent. Même ceux qui avaient juré de ne jamais chanter finissent par monter sur 
scène. Le karaoké devient un moment de partage où tout le monde participe.


La magie opère : 16h30. Les applaudissements fusent, et Marie, qui voulait disparaître 
sous terre quelques heures plus tôt, termine sous une ovation digne d’une rockstar. 
Nicolas regarde la scène avec satisfaction, se disant qu’il pourrait presque devenir 
manager de chanteurs amateurs. Ce karaoké, qui aurait pu sombrer dans le chaos, se 
révèle être l’un des plus réussis depuis des années.


Le lendemain, Sophie, encore aphone mais inquiète de savoir comment tout s’est passé, 
revient à l’Ehpad. Nicolas, avec son sourire en coin, la rassure : “Pas de stress, on a peut-
être découvert une nouvelle star, mais ne t’inquiète pas, tu restes la reine du karaoké !”


Leçon à retenir : Un directeur d’Ehpad de transition, c’est celui qui sait transformer une 
catastrophe annoncée en un succès inattendu. Le karaoké n’a pas eu lieu comme prévu, 
mais l’improvisation, la réactivité et l’esprit d’équipe ont fait toute la différence. Car dans 
la gestion des imprévus, il ne s’agit pas seulement de trouver une solution, mais de créer 
des moments uniques qui renforcent la cohésion de tous.
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