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Les aventures de Nicolas, Directeur de Transition en Ehpad

Episode 20 : "Strike de détente"

n climat tendu : Depuis quelques semaines, Nicolas est en pleine mission de

transition dans un Ehpad ou la pression ne cesse de monter. L’équipe soignante

est surmenée, les remplacements sont compliqués a gérer, et les crises du
quotidien semblent s’enchainer sans répit. Malgré ses efforts pour stabiliser la situation,
Nicolas ressent de plus en plus la fatigue morale des membres de I’équipe. Les sourires
sont rares, les tensions augmentent, et les échanges deviennent mécaniques.

Un matin, lors d’une réunion avec les cadres, il observe que I'enthousiasme a disparu. Il
le sent dans leurs regards, dans leurs gestes. Une aide-soignante finit par lacher, presque
en soupirant : “On enchaine les journées sans pouvoir respirer... C’est dur.”

C’est a ce moment-la que Nicolas comprend qu’il est temps de faire une pause, de
redonner de I’énergie a cette équipe qui tient le coup depuis des semaines sans relache.
“lls ont besoin de souffler,” se dit-il. Et Nicolas a une idée.

L’idée d’une soirée bowling : Nicolas sait qu’il faut quelque chose de différent pour
casser la routine. |l pense a une soirée bowling. Rien de trop formel, juste une soirée
amusante ou I’équipe pourra se détendre, rire, et oublier un peu la pression quotidienne. Il
décide de I'organiser pour le week-end suivant, et des qu’il en parle aux équipes, il voit
déja les visages s’éclairer un peu.

“Ca fait trop longtemps qu’on n’a pas fait quelque chose ensemble en dehors du travail,”
remarque une infirmiere avec un sourire timide. Nicolas sait que c’est exactement ce qu’il
leur fallait.

Une soirée entre collegues : Le samedi soir, tout le monde se retrouve au bowling.
L’ambiance est déja différente. Les uniformes ont laissé place a des vétements
décontractés, et les regards fatigués se sont transformés en éclats de rire. Nicolas,
toujours dans I'esprit d’équipe, ne manque pas de participer lui aussi.

“Ce soir, pas de boulot, pas de soucis, juste des strikes et des fous rires,” plaisante-t-il en
enfilant ses chaussures de bowling. L’équipe, souvent plus réservée sur le lieu de travail,
commence a se détendre et a profiter du moment.

La soirée prend rapidement un tour joyeux. Les équipes se forment, des petites
compétitions amicales naissent, et I’'atmosphere devient |égére. Nicolas observe cette
transformation avec satisfaction. Il voit que cette pause, ce moment de relachement, fait
un bien fou a tout le monde. Certains soignants, qu’il avait toujours vus stressés et sur la
réserve, s’amusent, se taquinent, et rient sans retenue.

Une nouvelle énergie : Au fur et a mesure que la soirée avance, les conversations
s’allegent. Ce ne sont plus les discussions habituelles sur les plannings ou les urgences,
mais des plaisanteries sur les scores au bowling, des anecdotes personnelles, et des
moments de complicité. Nicolas, en bon leader, participe a tout cela, mais reste a
I’écoute. Il sait que ces moments de décompression sont essentiels pour créer une
dynamique positive dans I’équipe.



“J’avais oublié ce que ca faisait de rire comme ¢a,” confie une aide-soignante en
regardant son score (plutot bas) s’afficher sur I’écran. “Ca fait du bien de lacher un peu
prise.”

Nicolas sourit. Ce genre de commentaire prouve que sa décision était la bonne. Il sait que
la mission est loin d’étre terminée, mais cette soirée a permis a I'équipe de recharger ses
batteries, de se reconnecter, et surtout de se rappeler qu’il est important de souffler.

Retour au travail avec un nouvel état d’esprit : Le lundi matin, I'ambiance est
différente. Bien que la charge de travail n’ait pas diminué, quelque chose a changé dans
la maniere dont I’équipe aborde la journée. Les sourires sont plus présents, les échanges
plus détendus. L’équipe semble plus unie, plus encline a collaborer sans se laisser
submerger par le stress.

Nicolas sent que la dynamique est différente. Lors de la réunion matinale, il remarque que
les discussions sont plus fluides, et méme les sujets difficiles sont abordés avec plus de
sérénité.

“Je pense qu’on va devoir faire ¢a plus souvent,” plaisante-t-il. “La prochaine fois, on
teste le mini-golf.” Des rires éclatent dans la salle. L’équipe est de nouveau préte a
affronter les défis du quotidien, avec un esprit plus léger.

Lecon a retenir : Parfois, ce n’est pas une nouvelle stratégie ou un changement de
procédure qui est nécessaire, mais simplement un moment pour souffler et se
reconnecter. Nicolas, le directeur de transition, a su sentir le moment ou I'équipe avait
besoin de relacher la pression. En organisant une soirée bowling, il a permis a I’équipe de
retrouver de I’énergie, de la cohésion et, surtout, de I’enthousiasme pour continuer a
affronter les défis du quotidien. Parce qu’au final, une équipe soudée et détendue est une
équipe plus forte.
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